
ЗАТВЕРДЖЕНО
Наказ Міністерства фінансів України 
26 серпня 2014 року № 836 
(у редакції наказу Міністерства фінансів України 
від 01 листопада 2022 року № 359)

ЗВІТ
про виконання паспорта бюджетної програми місцевого бюджету на 2023 рік

4000000 Адміністрація Індустріального району Харківської міської ради 37459146

(код Програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(найменування головного розпорядника коштів місцевого бюджету ) (код за ЄДРПОУ)

4010000 Адміністрація Індустріального району Харківської міської ради 37459146

(код Програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(найменування відповідального виконавця) (код за ЄДРПОУ)

4010160 0160
Ф Керівництво і управління у відповідній сфері у містах (місті Києві), 

селищах, селах, територіальних громадах
2055400000

(код Програмної класифікації видатків та (код Типової програмної класифікації видатків та 
кредитування місцевого бюджету) кредитування місцевого бюджету)

(код Функціональної 
класифікації видатків та 
кредитування бюджету)

(найменування бюджетної програми згідно з Типовою програмною класифікацією видатків та 
кредитування місцевого бюджету)

(код бюджету)

4. Цілі державної політики, на досягнення яких спрямована реалізація бюджетної програми

№
з/п

1 (іль державної політики

1 Реалізація функцій місцевого самоврядування на території району міста, забезпечення прав і свобод громадян в межах повноважень

5. Мета бюджетної програми

Керівництво і управління у відповідній сфері в місті Харкові

6. Завдання бюджетної програми

№
з/п

Завдання

І Здійснення Адміністрацією району функцій, повноважень місцевого самоврядування, наданих законодавством у сфері управління, контролю, соціального захисту і освіти.

7. Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів забюджетною програмою:
7.1. Аналіз розділу «Видатки (надані кредити з бюджету) та напрями використання бюджетних коштів за бюджетною програмою»

гривень

№
Напрями використання бюджетних кош тів*

Затверджено у паспорті бюджетної програми Касові видатки (надані кредити з бюджету) Відхилення

з/II
загальний фонд

спеціальний

фонд
усього загальний фонд

спеціальний

фонд
усього загальний фонд

спеціальний

фонд
усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 I I

1

Зд існення  кер івницт ва т а управл іння Адм ініст рації р а й он у  в м іст і Харков і 

(реал ізац ії ф ункц ій  м ісц евого  сам оврядування  на  т ерит ор ії р а й о н у  міста, 

за б есл ечен ня  прав  і свобод  гром ад ян  в межах повноваж ень)

16576891,00 8500,00 16585391,00 16405272,00 8500,00 16413772,00 -171619,00 0,00 -171619,00



6

Зд існення  керівницт ва т а управл іння у  сф е р і соц іального  за хист у  

Індуст р іального

район у  в м іст і Х а р ков і (реал ізац ії ф ункц ій  м ісц евого  сам оврядування  на  

т ерит орії р а йон у  міста, за б е сп е ч е н н я  прав і свобод  гром ад ян  в м ежах  

повноважень).

22856572,00 0,00 22856572,00 22337861,00 0,00 22337861,00 -518711,00 0,00 -518711,00

8

Загал ьн ий  о б ся г  кред ит орсько ї за б ор гова н ост і за  послуги  

т еплопост ачання  Адм ін іст рац ії Індуст р іального  р а йон у  Х арк ів сько ї 

м ісько ї рад и  (У С З Н )

0,00 105080,00 105080,00 0,00 105080,00 105080,00 0,00 0,00
•

0,00

9

Зд існення  керівницт ва т а  управл іння у  с ф е р і освіт и Індуст р іального  

ра й он у  в м іст і Х а р ков і (реал ізац ії ф ункц ій  м ісц евого  сам оврядування  на 

т ерит орії р а й он у  міста, за б е сп е ч е н н я  прав  і свобод  гром ад ян  в м ежах  

повноваж ень)

1934749,00 0,00 1934749,00 1931372,00 0,00 1931372,00 -3377,00 0,00 -3377,00

13
П о га ш ен н я  кред ит орсько ї за б ор гова н ост і 2 0 2 2  року  по  Управлінню  

соц іального  за хи ст у  н асе л е н ня  Адм ініст рац ії Індуст р іального  ра й он у

47700,00 0,00 47700,00 47700,00 0,00 47700,00 0,00. 0,00 0,00

У с ь о г о 41415912,00 113580,00 41529492,00 40722205,00 113580,00 40835785,00 -693707,00 0,00 -693707,00

7.2. Пояснення щодо причин відхилення обсягів касових видатків (наданих кредитів з бюджету) за напрямом використання бюджетних коштів від 
обсягів, затверджених у паспорті бюджетної програми**

№

з/п
Пояснення

1 2

1 С та н о м  на 01 01.2024  залиш ки  планови х  аси гнувань  утворилися  у зв 'я зку  з  економ ією  по  заробітн ій  платі (вакансії), ком унальних послуг т а  воєним  станом  на територ ії України

6 С та н о м  на 01.01 .2024  залиш ки  п л ан ови х  аси гнувань  у творилися  у зв 'я зку  з економ ією  по зароб ітн ій  платі (вакансії), ком унальних послуг та  воєним  станом  на територ ії України

8 Розб іж н ість  в ідсутня

9 С та н о м  на 01 0 1 .2024  залиш ки  планови х  асигнувань у творилися  у зв 'я зку  з економ ією  ком унальних послуг т а  воєним  стано м  на територ ії України

13 Розб іж н ість  в ідсутня
-1

8. Видатки (надані кредити з бюджету) на реалізацію місцевих/регіональних програм, які виконуються в межах бюджетної програми
гривень

№
Найменування місцевої/ регіональної програми

Затверджено у паспорті бюджетної 

програми

Касові видатки 

(надані кредити з бюджету)
Відхилення

з/п

загальний фонд
спеціальний

фонд
усього загальний фонд

спеціальний

фбнд
усього загальний фонд

спеціальний

фонд
усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 II

9. Результативні показники бюджетної програми та аналіз їх виконання 
9 . 1. Аналіз показників бюджетної програми

№

з/п
І Іоказники Одиниця виміру Джерело інформації

Затверджено у паспорті бюджетної прог рами

Фактичні результативні показники, досягнуті за 

рахунок касових видатків (наданих кредитів з 

бюджету)

Відхилення

загальний фонд
спеціальний

фонд
усього загальний фонд

спеціальний

фонд
усього загальний фонд

спеціальний

фонд
усього

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 м 12 ІЗ
Затрат

1
Кількість штатних одиниць Адміністрації 
району

од штатний розпис
44,00 0,00 44,00 4 1,00 0,00 4 1,00 -3,00 0,00. -3,00



2
Кількість штатних одиниць Управління 
соціального захисту населення

од. штатний розпис
83,00 0,00 83,00 70,00 0,00 70,00 -13,00 0,00 -13,00

3
Кількість штатних одиниць Управління освіти ОД. штатний розпис

7,00 0,00 7,00 6,00 0,00 6,00 -1,00 0,00 -1,00

4
Кредиторська заборгованість 2022 року по 

Управлінню соціального захисту населення
грн. управлінський облік

47700,00 0,00 47700,00 47700,00 0,00 47700,00 0,00
Д.

0,00 0,00

5
Обсяг отриманої благодійної допомоги 
Управлінням соціального захисту населення

грн управлінський облік
0,00 105080,00 105080,00 0,00 105080,00 105080,00 0,00

•
0,00 0,00

Продукту

6
Кількість отриманих звернень,заяв,скарг.звітів 
Адміністрації району

од управлінський облік
4000,00 0,00 4000,00 3587,00 0,00 3587,00 -413,00 0,00 -413,00

7
Кількість прийнятих нормативно-правових 
актів Адміністрації району

од управлінський облік
400,00 0,00 400,00 338,00 0,00 338,00 -62,00 0,00 -62,00

8
Кількість отриманих звернень, заяв, скарг, 
з в іт ів  Управління соціального захисту 
населення

од управлінський облік
60000,00 0,00 60000,00 57928,00 0,00 57928,00 -2072,00 0,00 -2072,00

9

Кількість прийнятих нормативно-правових 
актів Управління соціального захисту 
населення

од управлінський облік
300,00 0,00 300,00 260,00 0,00 260,00

Ф
-40,00 0,00 -40,00

10
Кількість отриманих звернень, заяв, скарг, 
звітів Управління освіти

ОД управлінський облік
35,00 0,00 35,00 29,00 0,00 29,00 -6,00 0,00 -6,00

11
Кількість прийнятих нормативно-правових 
актів Управління освіти

од управлінський облік
1240,00 0,00 1240,00 721,00 0,00 721,00 -519,00 0,00 -519,00

12

К іл ік іс т ь  отриманих матеріально-товарних 
ціностей в ід  благодійної д о п о м о г и  Управлінню 
соціального захисту населення

од управлінський облік

0,00 4,00 4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 0,00 0,00

Ефективності

13
К іл ь к іс т ь  виконанних 
звернень.заяв.скарг.звітів на одного 
працівника Адміністрації району

од управлінський облік
91,00 0,00 91,00 87,00 0,00 87,00 -4,00 0,00 -4,00

14
К іл ь к іс т ь  прийнятих нормативно-правових 
актів на одного працівника Адміністрації 
району

од управлінський облік
9,00 0,00 9,00 8,00 0,00 8,00 -1,00 0,00 -1,00

15
Витрати на утримання однієї штатної одиниці 
Адміністрації району

од управлінський облік
376748,00 193,00 376941,00 400129,00 207,00 400336,00 23381,00 14,00 23395,00

16
К іл ь к іс т ь  виконаних звернень, заяв, скарг, 
з в іт ів  на одного працівника Управління 
соціального захисту населення

од управлінський облік
723,00 0,00 723,00 828,00 0,00 828,00 105,00 0,00 105,00

17
Кіл ь к іс т ь  прийнятих нормативно-правових 
актів на одного працівника Управління 
соціального захисту населення

од управлінський облік
4,00 0,00 4,00 4,00 0,00 4,00 0,00 0,00 0,00

18
Витрати на утримання однієї штатної одиниці 
Управління соціального захисту населення

грн управлінський облік
275380,00 0,00 275380,00 319! 12,00 0,00 319112,00 43732,00 0,00 43732,00

19
Кіл ь к іс т ь  виконаних листів, звернень, заяв, 
скарг, звітів на одного працівника Управління 
освіти

ОД управлінський облік
2>,00 0,00 5,00

&
5,00 *" 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00

20
Кіл ь к іс т ь  прийнятих нормативно-правових 
актів на одного працівника Управління освіти

од управлінський облік
177,00 0,00 177,00 120,00 0,00 120,00 -57,00 0,00 -57,00

21
Зитрати на утримання однієї штатної одиниці 
Управління освіти

грн управлінський облік
276393,00 0,00 276393,00 321895,00 0,00 321895,00 45502,00 0,00 45502,00

22

Середні витрати на одну одиницю від 
отриманої благодійної допомоги Управлінням 
соціального захисту населення

грн управлінський облік

0,00 26270,00 26270,00 0,00 26270,00 26270,00 0,00 0,00 0,00

Якості

23 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



26

Відсоток погашеної кредиторської 
заборгованості по Управлінню соціального 
захисту населення Адміністрації 
Індустріального району

відс управлінський облік

100,00 0,00 100,00 100,00 0,00 100,00 0,00 0,00 0,00

9.2. Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками***

№
з/п

Показники Одиниця виміру
•1

Пояснення щодо причин розбіжностей між фактичними та затвердженими результативними показниками

1 2 3 4

Затрат

1
Кількість штатних одиниць Адміністрації 
району

од Наявність вакантних посад в Адміністрації району

2
Кількість штатних одиниць Управління 
соціального захисту населення

од Наявність вакантних посад в Управління соціального захисту населення Адміністрації району

3
Кількість штатних одиниць Управління освіти од Наявність вакантних посад в Управлінні освіти Адміністрації району

4
Кредиторська заборгованість 2022 року по 

Управлінню соціального захисту населення
грн Розбіжність відсутня

5
Обсяг отриманої благодійної допомоги 
Управлінням соціального захисту населення

грн Розбіжність відсутня

Продукту

6
Кількість отриманих звернень,заяв,скарг,звітів 
Адміністрації району

од Зменьшення звернень у зв'язку з воєним станом

7
Кількість прийнятих нормативно-правових 
актів Адміністрації району

од Зменьшення прийняття нормативно-провавих актів у зв'язку з воєним станом

8
Кількість отриманих звернень, заяв, скарг, 
звітів Управління соціального захисту 
населення

од Зменьшення звернень у зв'язку з воєним станом

9
Кількість прийнятих нормативно-правових 
актів Управління соціального захисту 
населення

од Зменьшення прийняття нормативно-провавих актів у зв'язку з воєним станом

10
Кількість отриманих звернень, заяв, скарг, 
звітів Управління освіти

од Зменьшення звернень у зв'язку з воєним станом

11
Кількість прийнятих нормативно-правових 
актів Управління освіти

од. Зменьшення прийняття нормативно-провавих актів у зв'язку з воєним станом

12

Кілікість отриманих матеріально-товарних 
ціностей від благодійної допомоги Управлінню 
соціального захисту населення

од Розбіжність відсутня

Ефективності

13
Кількість виконанних
звернень,заяв,скарг,звітів на одного
працівника Адміністрації району

од Зменьшення кількості за рахунок вакансій

14
К іл ьк ість  прийнятих нормативно-правових 
актів на одного працівника Адміністрації 
району

од Зменьшення кількості за рахунок вакансій

15
Витрати на утримання однієї штатної одиниці 
Адміністрації району

од Касові видатки проведені відповідно до фактичних потреб в умовах воєного стану

16
Кількість виконаних звернень, заяв, скарг, 
звітів на одного працівника Управління 
соціального захисту населення

од Збільшення кількості за рахунок вакан

17
Кількість прийнятих нормативно-правових 
актів на одного працівника Управління 
соціального захисту населення

од Розбіжність відсутня

18
Витрати на /тримання однієї штатної одиниці 
Управління соціального захисту населення

грн Касові видатки проведені відповідно до фактичних потреб в умовах воєного стану



19
Кількість виконаних листів, звернень, заяв, 
скарг, звітів на одного працівника Управління 
освіти

од. Розбіжність відсутня

20
Кількість прийнятих нормативно-правових 
актів на одного працівника Управління освіти

од. Зменьшення прийняття нормативно-провавих актів у зв’язку з воєним станом

21
Витрати на утримання однієї штатної одиниці 
Управління освіти

грн. Касові видатки проведені відповідно до фактичних потреб в умовах воєного стану
•

22

Середні витрати на одну одиницю від 
отриманої благодійної допомоги Управлінням 
соціального захисту населення

грн. Розбіжність відсутня

Якості

23

26

Відсоток погашеної кредиторської 
заборгованості по Управлінню соціального 
захисту населення Адміністрації 
Індустріального району

відс Розбіжність відсутня

9.3. Аналіз стану виконання результативних показників

(Власне ім'я. ПРІЗВИЩЕ)


